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КРАГУЈЕВАЦ  

Наставно-научно  ве$е  Економског  факултета  у  Крагујевцу, на  основу  чл.115. 
и  118. Статута  Факултета, на  седници  одржаној  30.01.2012. године, донело  је  следеfiу  

А- Предлаже  се  Декану  Факултета  да  објави  конкурс  за  избор  (поновни  избор) 
једног  сарадника  у  звање  асистента, за  ужу  научшу  област  Менаимент  и  пословна  
економија  - наставни  предмет  Менацмент  људским  ресурсима, раци  заснивања  
радног  односа  са  пуним  радним  временом, на  одређено  време  од  3 (три) године. 

Б - Образује  се  Комисија  за  припрему  извештаја  за  избор  (поновии  избор), по  
конкурсу, једног  сарадника  у  звање  асистента, за  ужу  научну  област  Менаџмент  и  
пословна  економија  - наставни  предмет  Менаџмент  људским  ресурсима, у  следећем  
саставу: 

Др  Весна  Стојановиб-Алексиfi, доцент  Економског  факултета  
Универзитета  у  Крагујевцу, ужа  научна  област  Менаџмент  и  пословна  
економија; 

Др  Верица  Бабиб, ред. проф. Економског  факултета  Универзитета  у  
Крагујевцу, ужа  научна  област  Менаџмент  и  пословна  економија; и  

Др  Небојта  Јаниt►ијевиб, ред. проф. Економског  факултета  Универзитета  
у  Београду, ужа  научна  област  Пословна  економија  и  менаџмент. 

В - Комисија  је  дужна  да, у  року  од  60 дана  од  дана  образовања, достави  
Декану  Факултета, у  четири  примерка, Извештај  са  предлогом  за  избор  сарадника  за  
наведену  ужу  научну  област  - наставни  предмет. 

Г - Одлуку  доставити: члановима  Комисије, Служби  за  правне, кадровске  и  
опште  послове  и  архиви  Већа. 


